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Projeto Sucuriú
Notícias

Da Arauco para a Comunidade

Investimentos em cursos técnicos, 
programas de educação e de 
geração de renda impulsionam o 
desenvolvimento de Inocência e da 
região, preparando os moradores para 
as oportunidades do Projeto Sucuriú. 
Página 4

Qualifi cações 
marcam novo 
ciclo na jornada 
profi ssional 
de moradores

Tem vagões e 
tritrens chegando 
Página 2
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Quer falar com a Arauco? 
Dúvidas e sugestões ligue:

Siga nossas 
redes sociais: 

SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO 
À COMUNIDADE0800 645 7376

O que mais cresce por aqui?
A paisagem de Inocência também guarda muitas espécies do Cerrado. Com seus frutos, � ores e cores, elas ajudam a tornar a região ainda mais especial. Quatro 
destas espécies são o pequi, o ipê-amarelo, o jatobá e o baru. Para aprender isso de um jeito bem divertido, preparamos um desenho para você colorir!

Da muda ao nosso dia a dia
No Projeto Sucuriú, cada etapa da produção de celulose tem seu próprio papel. Observe as imagens, leia cada etapa e a enumere 
de acordo com a sequência do processo produtivo. Depois, é só conferir o gabarito e ver quantas você acertou.

Gabarito: Muda 3, Plantio 5, Crescimento 1, Novos Produtos 6, Fábrica 2, Colheita 4.

Atividade fl orestal sustentável

 ¼ das áreas da 
Arauco destinadas 

à conservação 
ambiental

Arauco mantém 
mais áreas 

preservadas do 
que determina a 

legislação

Celulose produzida a 
partir do eucalipto

Técnica de cultivo 
protege solo, 

vegetação, fauna e 
recursos hídricos

Uso de drones e de 
outras tecnologias 

reduz impactos sobre 
a vegetação

Retira grande volume 
de gás carbônico da 

atmosfera (combate o 
aquecimento global)

MUDA
Tudo começa 
com uma muda 
de eucalipto pro-
duzida no viveiro.
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PLANTIO
A muda é levada 
para uma área 
preparada para o 
cultivo.

3

CRESCIMENTO
As equipes acompa-
nham o desenvolvi-
mento das árvores.
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COLHEITA
Quando o euca-
lipto atinge 6 ou 7 
anos, ele é colhido.

5

FÁBRICA
A madeira passa 
por todo o pro-
cesso industrial 
para extração da 
celulose.

6

NOVOS PRODUTOS
Nossa celulose será exportada 
e usada para fabricar papel hi-
giênico, guardanapo, folhas para 
escrever e desenhar, caixas e 
embalagens.

Você já se perguntou por que a Arau-
co cultiva eucalipto? É porque a madeira 
dessa árvore é usada para produzir ce-
lulose. Ela vai abastecer a fábrica que 
está sendo construída em Inocência e, 
depois, será utilizada em produtos que 

Cultivar o futuro e preservar o Cerrado:
Quando produção e preservação caminham  juntas

fazem parte do nosso dia a dia, como 
papel higiênico, guardanapo, folhas para 
escrever e desenhar, caixas e embala-
gens. 

No Projeto Sucuriú, os cultivos de 
eucalipto respeitam a vegetação nativa 

e os cursos d’água. Juntos, eles formam 
o mosaico � orestal, que alterna plantios 
de eucalipto com áreas de mata nativa, 
mantendo corredores ecológicos e pre-
servando a biodiversidade.

A Arauco também investe na pro-
Descubra o caminho da celulose até os produtos 
que usamos todos os dias e conheça espécies que 
fazem parte do Cerrado. Páginas 5 e 6 

Uma paisagem, muitas descobertas

teção dos remanescentes do Cerrado 
prevenindo e combatendo incêndios � o-
restais. Além disso, mantém programas 
de conservação da � ora e fauna e de-
senvolve ações de educação ambiental 
junto às comunidades.

TEM FRUTO DE SABOR E CHEIRO 
MARCANTES. É VERDE POR FORA, 
AMARELINHO POR DENTRO E A 

FLOR É GRANDE E VISTOSA.

COLORE A PAISAGEM COM SUAS FLORES. 
SUAS FLORES ATRAEM ABELHAS E PASSARINHOS.

PRODUZ FRUTOS COM UMA CASCA BEM 
DURA. ALGUMAS PESSOAS FALAM QUE O 

CHEIRINHO DELE LEMBRA CHULÉ.

SEU FRUTO GUARDA UMA CASTANHA MUITO 
CONHECIDA NO CERRADO. SUA CASCA É MARROM 

E DURA.  AS COTIAS AMAM COMER ESSA FRUTINHA.



Cuidado e proteção:
parcerias reforçam a rede de apoio de Inocência e região

Testemunha da transformação

Qualifi cação movimenta a região
A parceria com o Tribunal de Justiça 

de Mato Grosso do Sul (TJMS), a Arauco 
apoiou a participação de mais de 30 pro-
� ssionais da rede de assistência social de 
Inocência em um treinamento na Casa da 
Mulher Brasileira, em Campo Grande, vol-
tado ao acolhimento de vítimas e à preven-
ção da violência de gênero.

Em agosto, Inocência sediou a forma-
ção “Estrelas na Cabana”, orientando pro-
fessores, gestores escolares e membros 
da rede de proteção infantil sobre como 
identi� car sinais de violência contra me-
nores.

A desembargadora Sandra Artioli 
(TJMS) destaca que a função da parceria 
“é fazer com que os recursos e esforços 

Elianay Mota da Silva, 34 anos, 
veio do Pará há um ano para tra-
balhar como auxiliar de cozinha na 
empresa GRSA, que administra o 
refeitório da fábrica. Ela mora no 
residencial Onça Pintada e perce-

be uma transformação no per� l da 
ocupação local. “Quando cheguei, 
não tinha 100 mulheres. Hoje, tem 
umas 450”. Ela nota mudanças 
também na cidade. “Inocência é 
pequena, mas melhorou muito. 

A gente tem tudo o que precisa 
aqui”, a� rma, acrescentando que 
a cidade é uma terra de oportu-
nidades. “Vejo minha vida há um 
ano e como ela está hoje; mudou 
totalmente”.

Tatiane Palazzio, coordenadora de Desempenho Social da Arauco, acredita que 
“proteger e conscientizar as pessoas, tanto dentro do nosso canteiro quanto nas comu-
nidades que nos acolhem, é uma premissa básica para garantir a dignidade e o respeito 
aos direitos humanos”.

“Pude aprofundar meus conheci-
mentos sobre conceitos, macro-
processos, cadeia de suprimentos 
e gestão de estoques, entendendo 
melhor como tudo isso se interliga”. 
Rafael Faria Silva, do curso 
técnico em Logística, do 
Programa Abrace Este Projeto

A infraestrutura de logística ferro-
viária e rodoviária da Arauco avança a 
cada dia. Enquanto segue a construção 
da linha férrea, e as 26 locomotivas da 

frota própria já foram entregues, che-
gou a vez de a Companhia receber os 
primeiros vagões que irão transportar 
a celulose até o porto e também os pri-

meiros conjuntos de caminhões (cava-
los mecânicos e tritrens), de um total 
de 350 unidades, que vão transportar 
madeira para a fábrica.

E a fábrica vai
ganhando forma...
A pouco mais de um ano do início das operações, as obras seguem conforme 
cronograma, com cerca de 70% de conclusão. Grandes estruturas já estão 
consolidadas e com os principais equipamentos em fase de instalação.

Os vagões estão sendo entregues em lo-
tes de 40 unidades mensais, até novembro 
de 2027. Fabricados pela Randon, eles são 
projetados para alta e� ciência e segurança 
e possuem sistema de abertura lateral que 
permite o carregamento e descarregamen-
to por ambos os lados, agilizando a opera-
ção, lonas com tramas de aço antivandalis-
mo e uma tecnologia que bloqueia 100% da 
umidade da chuva.

Do total de caminhões adquiridos dos fabri-
cantes Randon, Manos e Volvo, cerca de 55 
serão da frota da Arauco e os demais, ce-
didos em comodato às empresas parceiras. 
Os caminhões possuem diferentes tipos de 
suspensão para tráfego em estradas de terra 
e vias asfaltadas. De modo inédito no setor 
� orestal, os tritrens foram adaptados para 
atender aos requisitos da Arauco de resis-
tência, durabilidade e segurança. 

empregados contribuam para melhorar a 
qualidade de vida de quem se encontra em 
situação de vulnerabilidade”.

A gerente de Proteção Social de Ino-
cência, Ana Gabriela Martins, lembra que 
capacitar as equipes ajuda a “identi� car 
situações de violência com mais agilidade 
e oferecer um atendimento humanizado, 
livre de julgamentos”.

Respeito e afeto
A Arauco se uniu ao Ministério Público 

de Mato Grosso do Sul (MPMS) para lan-
çar a campanha “Você Merece um Amor 
Leve”, que mostra que ciúme excessivo, 
controle e violência não têm relação com 
amor e que isso destrói os laços familiares.

O promotor Ronaldo Vieira, da 1ª Pro-
motoria de Justiça de Inocência, pontua 

“A capacitação é a oportunidade 
que eu buscava para aprimorar 
meu negócio. Meu grande objetivo 
é abrir minha própria loja de avia-
mentos integrada ao meu ateliê, 
além de multiplicar tudo o que es-
tamos aprendendo aqui com outras 
pessoas da comunidade”. 
Jaqueline Nascimento, participan-
te do programa Inocência Criativa

“A capacitação proporciona muitas 
oportunidades para todas as pes-
soas, inclusive as mulheres, que 
têm vontade de aprender e realizar. 
Minhas expectativas são as melho-
res possíveis, porque eu acredito no 
meu potencial”. 
Nathália Oliveira Alves de Paula, 
do curso de Mecânica Florestal, 
do Programa Colheita de Talentos

Começaram a chegar 
os vagões e os tritrens

Oportunidades em números

+ de 

180 
pessoas 
certi� cadas nos 
cursos com o 
Senac, sendo 
102 mulheres

+ de 

20 
alunos de Paranaíba 
formados em 
Logística pelo 
Programa Abrace 
este Projeto 

+ de 

1.000 
pessoas serão 
atendidas pelo 
Programa de 
Formação de 
Motoristas

750 
50
� orestais serão 
capacitados pelo 
Colheita de Talentos

operadores e

mecânicos 

63%
dos alunos que 
realizaram o curso 
Preparatório em 
2025, promovido pela 
Arauco, foram 
aprovados no Encceja

131 
matrículas no 
Preparatório 
para o Encceja 
em 2026

30 
empreendedoras 
no Inocência 
CriativaVAGÕES Adaptados ao 

elevado padrão
de segurança 
da Arauco

Maior resistência 
e durabilidade350

TRITRENS
conjuntos 
no total

130ton

721 23 m 
de capacidade
por vagão de comprimento

vagões 
no total

que “campanhas preventivas são funda-
mentais para ampliar a conscientização e 
fortalecer o acolhimento e o atendimento 
às mulheres que necessitam de apoio na 
cidade”. Já a promotora Clarissa Torres 
destaca que prevenir a violência e prote-
ger as famílias da região é essencial para 
construir uma sociedade baseada no res-
peito.

As ações chegam também aos tra-
balhadores do Projeto Sucuriú. Nos alo-
jamentos, acontecem rodas de conversa 
com todas as equipes. Com o público fe-
minino, o Projeto Mulheres Onça Pintada 
realiza encontros sobre autoestima, saúde 
mental e autonomia. Com os homens, o 
Projeto Novas Raízes promove conversas 
sobre paternidade, respeito e combate ao 
machismo.

“Gostei do tema sobre pedir 
ajuda psicológica quando a pessoa 
não está bem. Já perdi amigos 
assim e vejo gente dizendo que é 
frescura. Achar que não se deve 
buscar apoio é um erro, e homem 
não é fraco por procurar suporte. 
Quanto mais depressa puder pro-
curar ajuda, melhor para a vida 
dele e de toda a família. É um pro-
jeto que pode alcançar pessoas 
aqui dentro e lá fora.” 
Nicolas, eletricista da Estel, 
que participou das atividades 
do Novas Raízes

melhor como tudo isso se interliga”. 
Rafael Faria Silva, do curso 
técnico em Logística, do 
Programa Abrace Este Projeto

Grandes estruturas estão consolidadas e 
com os principais equipamentos em fase 
de instalação. As caldeiras, as secadoras 
de celulose, as salas elétricas e os cabos 
de energia estão instalados.

Destaques recentes

“Ter essa oportunidade de transfor-
mar minha carreira é maravilhoso. 
Eu me sentia estagnada, mas a 
formação abriu um leque enorme 
de possibilidades e hoje me sinto 
muito mais segura. É nítido como as 
mulheres estão ocupando espaço 
e sendo valorizadas nesta área. Eu 
sei que sou capaz, quero estar lá e 
estou aproveitando cada momento 
para aprender”. 
Rosangela Ribeiro, do Programa 
de Formação de Motoristas

de energia estão instalados.

O Projeto Sucuriú mudou o ritmo de 
Inocência e da região. Novas oportunida-
des surgiram, o comércio se movimentou, 
os serviços cresceram e aumentou a pro-
cura por pro� ssionais capacitados. Nesse 
cenário, os programas de educação, qua-
li� cação e geração de renda da Arauco 
estão ajudando moradores a concluir os 
estudos e a se quali� car ou a transformar 
conhecimentos em fonte de renda.

Em Inocência, parte das quali� cações 
acontece em parceria com o Senac-MS. 
O município já recebeu 18 cursos gra-
tuitos nas áreas de gastronomia, beleza, 
hospitalidade e tecnologia, certi� cando 
186 pessoas, a maioria mulheres.

Outra iniciativa é o Inocência Cria-
tiva, em parceria com o Sebrae-MS, 
que vai capacitar, até fevereiro de 
2027, 30 mulheres que trabalham com 
artesanato e gastronomia, em uma 
jornada que reúne autoestima, res-
gate cultural, gestão � nanceira, preci� -
cação, design, marca e marketing digital.

Também se destaca o Preparatório 
para o Exame Nacional para Certi� cação 
de Competências de Jovens e Adultos 
(Encceja), com aulas gratuitas, material 
didático, simulados e acompanhamento 
pedagógico para que os alunos possam 
concluir os estudos e participar de 
outras quali� cações. Em 2025, 
63% dos alunos foram aprova-
dos no exame, índice superior 
à média do Brasil (12,5%).

Formação técnica
Em junho, 23 alunos de 

Paranaíba concluíram o curso 
técnico em Logística pelo Programa 
Abrace este Projeto, realizado em par-
ceria com o Senai-MS, que provê ainda 
capacitações em celulose e papel, auto-

mação, eletrotécnica, mecânica e química.
Já o Colheita de Talentos capacita ope-

radores e mecânicos � orestais em diver-
sas cidades. O programa, com bolsa-auxí-
lio mensal de R$ 1.500, é aberto a homens 
e mulheres, incluindo pessoas com de� -
ciência, e conta com apoio do Senai-MS, 
Evoluir RH, John Deere e Komatsu.

No transporte, 96 moradores de Três 
Lagoas, sendo mais de 40% da turma for-
mada por mulheres, concluíram, em julho, 
a capacitação no Programa de Formação 
de Motoristas na Arauco, desenvolvido 
junto ao Sest Senat MS.
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que “campanhas preventivas são funda-
mentais para ampliar a conscientização e 
fortalecer o acolhimento e o atendimento 
às mulheres que necessitam de apoio na 
cidade”. Já a promotora Clarissa Torres 
destaca que prevenir a violência e prote-
ger as famílias da região é essencial para 
construir uma sociedade baseada no res-
peito.

As ações chegam também aos tra-
balhadores do Projeto Sucuriú. Nos alo-
jamentos, acontecem rodas de conversa 
com todas as equipes. Com o público fe-
minino, o Projeto Mulheres Onça Pintada 
realiza encontros sobre autoestima, saúde 
mental e autonomia. Com os homens, o 
Projeto Novas Raízes promove conversas 
sobre paternidade, respeito e combate ao 
machismo.

“Gostei do tema sobre pedir 
ajuda psicológica quando a pessoa 
não está bem. Já perdi amigos 
assim e vejo gente dizendo que é 
frescura. Achar que não se deve 
buscar apoio é um erro, e homem 
não é fraco por procurar suporte. 
Quanto mais depressa puder pro-
curar ajuda, melhor para a vida 
dele e de toda a família. É um pro-
jeto que pode alcançar pessoas 
aqui dentro e lá fora.” 
Nicolas, eletricista da Estel, 
que participou das atividades 
do Novas Raízes

melhor como tudo isso se interliga”. 
Rafael Faria Silva, do curso 
técnico em Logística, do 
Programa Abrace Este Projeto

Grandes estruturas estão consolidadas e 
com os principais equipamentos em fase 
de instalação. As caldeiras, as secadoras 
de celulose, as salas elétricas e os cabos 
de energia estão instalados.

Destaques recentes

“Ter essa oportunidade de transfor-
mar minha carreira é maravilhoso. 
Eu me sentia estagnada, mas a 
formação abriu um leque enorme 
de possibilidades e hoje me sinto 
muito mais segura. É nítido como as 
mulheres estão ocupando espaço 
e sendo valorizadas nesta área. Eu 
sei que sou capaz, quero estar lá e 
estou aproveitando cada momento 
para aprender”. 
Rosangela Ribeiro, do Programa 
de Formação de Motoristas

de energia estão instalados.

O Projeto Sucuriú mudou o ritmo de 
Inocência e da região. Novas oportunida-
des surgiram, o comércio se movimentou, 
os serviços cresceram e aumentou a pro-
cura por pro� ssionais capacitados. Nesse 
cenário, os programas de educação, qua-
li� cação e geração de renda da Arauco 
estão ajudando moradores a concluir os 
estudos e a se quali� car ou a transformar 
conhecimentos em fonte de renda.

Em Inocência, parte das quali� cações 
acontece em parceria com o Senac-MS. 
O município já recebeu 18 cursos gra-
tuitos nas áreas de gastronomia, beleza, 
hospitalidade e tecnologia, certi� cando 
186 pessoas, a maioria mulheres.

Outra iniciativa é o Inocência Cria-
tiva, em parceria com o Sebrae-MS, 
que vai capacitar, até fevereiro de 
2027, 30 mulheres que trabalham com 
artesanato e gastronomia, em uma 
jornada que reúne autoestima, res-
gate cultural, gestão � nanceira, preci� -
cação, design, marca e marketing digital.

Também se destaca o Preparatório 
para o Exame Nacional para Certi� cação 
de Competências de Jovens e Adultos 
(Encceja), com aulas gratuitas, material 
didático, simulados e acompanhamento 
pedagógico para que os alunos possam 
concluir os estudos e participar de 
outras quali� cações. Em 2025, 
63% dos alunos foram aprova-
dos no exame, índice superior 
à média do Brasil (12,5%).

Formação técnica
Em junho, 23 alunos de 

Paranaíba concluíram o curso 
técnico em Logística pelo Programa 
Abrace este Projeto, realizado em par-
ceria com o Senai-MS, que provê ainda 
capacitações em celulose e papel, auto-

mação, eletrotécnica, mecânica e química.
Já o Colheita de Talentos capacita ope-

radores e mecânicos � orestais em diver-
sas cidades. O programa, com bolsa-auxí-
lio mensal de R$ 1.500, é aberto a homens 
e mulheres, incluindo pessoas com de� -
ciência, e conta com apoio do Senai-MS, 
Evoluir RH, John Deere e Komatsu.

No transporte, 96 moradores de Três 
Lagoas, sendo mais de 40% da turma for-
mada por mulheres, concluíram, em julho, 
a capacitação no Programa de Formação 
de Motoristas na Arauco, desenvolvido 
junto ao Sest Senat MS.



Cuidado e proteção:
parcerias reforçam a rede de apoio de Inocência e região

Testemunha da transformação

Qualifi cação movimenta a região
A parceria com o Tribunal de Justiça

de Mato Grosso do Sul (TJMS), a Arauco
apoiou a participação de mais de 30 pro-
� ssionais da rede de assistência social de 
Inocência em um treinamento na Casa da 
Mulher Brasileira, em Campo Grande, vol-
tado ao acolhimento de vítimas e à preven-
ção da violência de gênero.

Em agosto, Inocência sediou a forma-
ção “Estrelas na Cabana”, orientando pro-
fessores, gestores escolares e membros 
da rede de proteção infantil sobre como
identi� car sinais de violência contra me-
nores.

A desembargadora Sandra Artioli
(TJMS) destaca que a função da parceria 
“é fazer com que os recursos e esforços 

Elianay Mota da Silva, 34 anos,
veio do Pará há um ano para tra-
balhar como auxiliar de cozinha na 
empresa GRSA, que administra o 
refeitório da fábrica. Ela mora no 
residencial Onça Pintada e perce-

be uma transformação no per� l da 
ocupação local. “Quando cheguei, 
não tinha 100 mulheres. Hoje, tem
umas 450”. Ela nota mudanças 
também na cidade. “Inocência é 
pequena, mas melhorou muito.

A gente tem tudo o que precisa
aqui”, a�rma, acrescentando que
a cidade é uma terra de oportu-
nidades. “Vejo minha vida há um 
ano e como ela está hoje; mudou
totalmente”.

Tatiane Palazzio, coordenadora de Desempenho Social da Arauco, acredita que
“proteger e conscientizar as pessoas, tanto dentro do nosso canteiro quanto nas comu-
nidades que nos acolhem, é uma premissa básica para garantir a dignidade e o respeito
aos direitos humanos”.

“Pude aprofundar meus conheci-
mentos sobre conceitos, macro-
processos, cadeia de suprimentos 
e gestão de estoques, entendendo 
melhor como tudo isso se interliga”. 
Rafael Faria Silva, do curso 
técnico em Logística, do 
Programa Abrace Este Projeto

A infraestrutura de logística ferro-
viária e rodoviária da Arauco avança a 
cada dia. Enquanto segue a construção 
da linha férrea, e as 26 locomotivas da

frota própria já foram entregues, che-
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primeiros vagões que irão transportar 
a celulose até o porto e também os pri-

meiros conjuntos de caminhões (cava-
los mecânicos e tritrens), de um total 
de 350 unidades, que vão transportar
madeira para a fábrica.

E a fábrica vai
ganhando forma...
A pouco mais de um ano do início das operações, as obras seguem conforme 
cronograma, com cerca de 70% de conclusão. Grandes estruturas já estão 
consolidadas e com os principais equipamentos em fase de instalação.

Os vagões estão sendo entregues em lo-
tes de 40 unidades mensais, até novembro
de 2027. Fabricados pela Randon, eles são
projetados para alta e� ciência e segurança
e possuem sistema de abertura lateral que 
permite o carregamento e descarregamen-
to por ambos os lados, agilizando a opera-
ção, lonas com tramas de aço antivandalis-
mo e uma tecnologia que bloqueia 100% da 
umidade da chuva.

Do total de caminhões adquiridos dos fabri-
cantes Randon, Manos e Volvo, cerca de 55 
serão da frota da Arauco e os demais, ce-
didos em comodato às empresas parceiras. 
Os caminhões possuem diferentes tipos de 
suspensão para tráfego em estradas de terra
e vias asfaltadas. De modo inédito no setor 
� orestal, os tritrens foram adaptados para
atender aos requisitos da Arauco de resis-
tência, durabilidade e segurança. 

empregados contribuam para melhorar a
qualidade de vida de quem se encontra em
situação de vulnerabilidade”.

A gerente de Proteção Social de Ino-
cência, Ana Gabriela Martins, lembra que
capacitar as equipes ajuda a “identi�car 
situações de violência com mais agilidade
e oferecer um atendimento humanizado, 
livre de julgamentos”.

Respeito e afeto
A Arauco se uniu ao Ministério Público

de Mato Grosso do Sul (MPMS) para lan-
çar a campanha “Você Merece um Amor 
Leve”, que mostra que ciúme excessivo,
controle e violência não têm relação com
amor e que isso destrói os laços familiares.

O promotor Ronaldo Vieira, da 1ª Pro-
motoria de Justiça de Inocência, pontua 

“A capacitação é a oportunidade 
que eu buscava para aprimorar 
meu negócio. Meu grande objetivo 
é abrir minha própria loja de avia-
mentos integrada ao meu ateliê, 
além de multiplicar tudo o que es-
tamos aprendendo aqui com outras 
pessoas da comunidade”. 
Jaqueline Nascimento, participan-
te do programa Inocência Criativa

“A capacitação proporciona muitas 
oportunidades para todas as pes-
soas, inclusive as mulheres, que 
têm vontade de aprender e realizar. 
Minhas expectativas são as melho-
res possíveis, porque eu acredito no 
meu potencial”. 
Nathália Oliveira Alves de Paula, 
do curso de Mecânica Florestal, 
do Programa Colheita de Talentos
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que “campanhas preventivas são funda-
mentais para ampliar a conscientização e
fortalecer o acolhimento e o atendimento
às mulheres que necessitam de apoio na 
cidade”. Já a promotora Clarissa Torres 
destaca que prevenir a violência e prote-
ger as famílias da região é essencial para
construir uma sociedade baseada no res-
peito.
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balhadores do Projeto Sucuriú. Nos alo-
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não está bem. Já perdi amigos 
assim e vejo gente dizendo que é
frescura. Achar que não se deve
buscar apoio é um erro, e homem
não é fraco por procurar suporte. 
Quanto mais depressa puder pro-
curar ajuda, melhor para a vida
dele e de toda a família. É um pro-
jeto que pode alcançar pessoas 
aqui dentro e lá fora.”
Nicolas, eletricista da Estel,
que participou das atividades 
do Novas Raízes

melhor como tudo isso se interliga”. 
Rafael Faria Silva, do curso 
técnico em Logística, do 
Programa Abrace Este Projeto

Grandes estruturas estão consolidadas e
com os principais equipamentos em fase 
de instalação. As caldeiras, as secadoras 
de celulose, as salas elétricas e os cabos 
de energia estão instalados.

Destaques recentes

“Ter essa oportunidade de transfor-
mar minha carreira é maravilhoso. 
Eu me sentia estagnada, mas a 
formação abriu um leque enorme 
de possibilidades e hoje me sinto 
muito mais segura. É nítido como as 
mulheres estão ocupando espaço 
e sendo valorizadas nesta área. Eu 
sei que sou capaz, quero estar lá e 
estou aproveitando cada momento 
para aprender”. 
Rosangela Ribeiro, do Programa 
de Formação de Motoristas

de energia estão instalados.

O Projeto Sucuriú mudou o ritmo de 
Inocência e da região. Novas oportunida-
des surgiram, o comércio se movimentou, 
os serviços cresceram e aumentou a pro-
cura por pro� ssionais capacitados. Nesse 
cenário, os programas de educação, qua-
li� cação e geração de renda da Arauco 
estão ajudando moradores a concluir os 
estudos e a se quali� car ou a transformar 
conhecimentos em fonte de renda.

Em Inocência, parte das quali� cações 
acontece em parceria com o Senac-MS. 
O município já recebeu 18 cursos gra-
tuitos nas áreas de gastronomia, beleza, 
hospitalidade e tecnologia, certi� cando 
186 pessoas, a maioria mulheres.

Outra iniciativa é o Inocência Cria-
tiva, em parceria com o Sebrae-MS, 
que vai capacitar, até fevereiro de 
2027, 30 mulheres que trabalham com 
artesanato e gastronomia, em uma 
jornada que reúne autoestima, res-
gate cultural, gestão � nanceira, preci� -
cação, design, marca e marketing digital.

Também se destaca o Preparatório 
para o Exame Nacional para Certi� cação 
de Competências de Jovens e Adultos 
(Encceja), com aulas gratuitas, material 
didático, simulados e acompanhamento 
pedagógico para que os alunos possam 
concluir os estudos e participar de 
outras quali� cações. Em 2025, 
63% dos alunos foram aprova-
dos no exame, índice superior 
à média do Brasil (12,5%).

Formação técnica
Em junho, 23 alunos de 

Paranaíba concluíram o curso 
técnico em Logística pelo Programa 
Abrace este Projeto, realizado em par-
ceria com o Senai-MS, que provê ainda 
capacitações em celulose e papel, auto-

mação, eletrotécnica, mecânica e química.
Já o Colheita de Talentos capacita ope-

radores e mecânicos � orestais em diver-
sas cidades. O programa, com bolsa-auxí-
lio mensal de R$ 1.500, é aberto a homens 
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Da Arauco para a Comunidade

Investimentos em cursos técnicos, 
programas de educação e de
geração de renda impulsionam o 
desenvolvimento de Inocência e da
região, preparando os moradores para 
as oportunidades do Projeto Sucuriú.
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Qualifi cações 
marcam novo 
ciclo na jornada 
profissional 
de moradores

Tem vagões e 
tritrens chegando 
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Quer falar com a Arauco? 
Dúvidas e sugestões ligue:

Siga nossas
redes sociais:

SERVIÇO DE
ATENDIMENTO 
À COMUNIDADE0800 645 7376

O que mais cresce por aqui?
A paisagem de Inocência também guarda muitas espécies do Cerrado. Com seus frutos, � ores e cores, elas ajudam a tornar a região ainda mais especial. Quatro
destas espécies são o pequi, o ipê-amarelo, o jatobá e o baru. Para aprender isso de um jeito bem divertido, preparamos um desenho para você colorir!

Da muda ao nosso dia a dia
No Projeto Sucuriú, cada etapa da produção de celulose tem seu próprio papel. Observe as imagens, leia cada etapa e a enumere 
de acordo com a sequência do processo produtivo. Depois, é só conferir o gabarito e ver quantas você acertou.

Gabarito: Muda 3, Plantio 5, Crescimento 1, Novos Produtos 6, Fábrica 2, Colheita 4.

Atividade fl orestal sustentável

 ¼ das áreas da 
Arauco destinadas 

à conservação 
ambiental

Arauco mantém 
mais áreas 

preservadas do 
que determina a 

legislação

Celulose produzida a 
partir do eucalipto

Técnica de cultivo 
protege solo, 

vegetação, fauna e 
recursos hídricos

Uso de drones e de 
outras tecnologias 

reduz impactos sobre 
a vegetação

Retira grande volume 
de gás carbônico da 

atmosfera (combate o 
aquecimento global)

MUDA
Tudo começa 
com uma muda
de eucalipto pro-
duzida no viveiro.

1 2

PLANTIO
A muda é levada
para uma área 
preparada para o
cultivo.

3

CRESCIMENTO
As equipes acompa-
nham o desenvolvi-
mento das árvores.

4

COLHEITA
Quando o euca-
lipto atinge 6 ou 7 
anos, ele é colhido.

5

FÁBRICA
A madeira passa 
por todo o pro-
cesso industrial
para extração da
celulose.

6

NOVOS PRODUTOS
Nossa celulose será exportada
e usada para fabricar papel hi-
giênico, guardanapo, folhas para 
escrever e desenhar, caixas e 
embalagens.

Você já se perguntou por que a Arau-
co cultiva eucalipto? É porque a madeira 
dessa árvore é usada para produzir ce-
lulose. Ela vai abastecer a fábrica que 
está sendo construída em Inocência e, 
depois, será utilizada em produtos que 

Cultivar o futuro e preservar o Cerrado:
Quando produção e preservação caminham  juntas

fazem parte do nosso dia a dia, como 
papel higiênico, guardanapo, folhas para 
escrever e desenhar, caixas e embala-
gens. 

No Projeto Sucuriú, os cultivos de 
eucalipto respeitam a vegetação nativa 

e os cursos d’água. Juntos, eles formam 
o mosaico � orestal, que alterna plantios
de eucalipto com áreas de mata nativa,
mantendo corredores ecológicos e pre-
servando a biodiversidade.

A Arauco também investe na pro-
Descubra o caminho da celulose até os produtos 
que usamos todos os dias e conheça espécies que 
fazem parte do Cerrado. Páginas 5 e 6 

Uma paisagem, muitas descobertas

teção dos remanescentes do Cerrado 
prevenindo e combatendo incêndios � o-
restais. Além disso, mantém programas 
de conservação da � ora e fauna e de-
senvolve ações de educação ambiental 
junto às comunidades.

TEM FRUTO DE SABOR E CHEIRO 
MARCANTES. É VERDE POR FORA, 
AMARELINHO POR DENTRO E A 

FLOR É GRANDE E VISTOSA.

COLORE A PAISAGEM COM SUAS FLORES.
SUAS FLORES ATRAEM ABELHAS E PASSARINHOS.

PRODUZ FRUTOS COM UMA CASCA BEM
DURA. ALGUMAS PESSOAS FALAM QUE O

CHEIRINHO DELE LEMBRA CHULÉ.

SEU FRUTO GUARDA UMA CASTANHA MUITO 
CONHECIDA NO CERRADO. SUA CASCA É MARROM

E DURA.  AS COTIAS AMAM COMER ESSA FRUTINHA.
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