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Arauco aborda lideranga inspiradora no 22 Forum Fiems
de Capital Humano

Para Valeria Ribeiro, diretora de Gestdo de Pessoas da Companhia, uma
cultura organizacional forte é decisiva para manter equipes de alto nivel
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Valéria Ribeiro durante apresentagdo no 2° Férum de Capital Humano. Crédito: Alberto Dias

Referéncia global em madeira, celulose e bioenergia, a Arauco
esteve presente no 22 Forum de Capital Humano, promovido pelo Sistema Fiems nesta
quarta-feira (12) e que reuniu especialistas em desenvolvimento de equipes e gestdo
de pessoas. A participacdo da companhia na programacdo técnica esteve a cargo da
diretora de Gestao de Pessoas, Valeria Ribeiro, que abordou as politicas de valorizacao
e desenvolvimento de pessoas como estratégia para atrair e reter talentos.

“Para a Arauco, que tem na valorizacdo das pessoas um de seus pilares fundamentais,
esta € uma oportunidade singular para trocar experiéncias com grandes profissionais,
frente ao desafio de captar, qualificar e reter trabalhadores em um setor dinamico

como o industrial”, explicou, durante sua palestra em Campo Grande (MS), ressaltando
gue a transparéncia nas relacdes comeca ja no primeiro contato, desde a selecao, e

precisa seguir também no cotidiano de trabalho.

A diretora acrescenta que “a cultura organizacional ndo é construida apenas pelo RH, é
fruto de um trabalho coletivo” e que “os lideres tém papel fundamental como
disseminadores e exemplos vivos dos nossos valores organizacionais”. Na opinido de
Valeria, sé uma lideranca engajada é capaz de construir a cultura de uma organizagao.
“Isso passa por comunicar propdsito e valores, dar feedback constante, ter praticas
condizentes e valorizar o trabalho em equipe”, finalizou a executiva.
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Sobre Valeria Ribeiro — Hd mais de 20 anos na area de Recursos Humanos, atua em
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento/Cultura Organizacional, Comunica¢do Interna,
Processos Transacionais, Seguranca do Trabalho, Salde Ocupacional e Facilities.
Participou de projetos de fusdo e aquisicio em diferentes empresas com distintas
culturas, em diversos segmentos de negdcio, entre eles: servicos logisticos, alimentos,
florestal, painéis e celulose. Em seu dia a dia, busca promover um ambiente de geracao
de conhecimento e inovagdo, proporcionando um clima organizacional saudavel
promovendo a motivacado e a satisfacdo dos colaboradores para que possa fortalecer o
comprometimento das pessoas.

Sobre o Férum — Dedicado a inovagdo, o evento foi voltado a liderangas e especialistas
em Recursos Humanos, com palestras, casos de sucesso e debates sobre as tendéncias
e inovacgdes que estdo transformando a gestdo de pessoas. Mais informagGes no site
sistemafiems.sesims.com.br/forum-capital-humano

Sobre o Projeto Sucuriu

O Projeto Sucuril marca a entrada da divisdo de celulose da Arauco no Brasil. O investimento
de US$4.6 bilhdes inclui a construcdo de uma planta com capacidade de producdo de 3,5
milhdes de toneladas de fibra curta de celulose/ano. Estd localizado em uma &rea de 3.500
hectares, a 50 quildmetros do centro da cidade de Inocéncia (MS) e ao lado do Rio Sucurid. A
etapa de terraplanagem comecou em 2024 e a previsao de entrada em operacdo é no final de
2027.

Em todas as fases desenvolvimento do Projeto, e de maneira continua, monitora e respeita a
biodiversidade local, identificando espécies de flora e fauna nativas da regido, além de fazer o
mapeamento das areas prioritarias para conservacao.

Durante as obras, a Arauco vai oferecer capacitacdo e gerar mais de 14 mil oportunidades de
trabalho. Depois do start up, o Projeto Sucurit empregara cerca de 6 mil pessoas nas unidades
Industrial, Florestal e operacbes de Logistica. O propdsito é impulsionar o desenvolvimento
social e econbmico para toda regido, fomentando um aumento na geracdao de renda e na
arrecadacdo de impostos, além de contribuir para atrair investimentos.

Sobre a Arauco Brasil

No pais desde 2002, a Arauco atua nos segmentos Florestal e de Madeiras com o propdsito de,
a partir da natureza e de fontes renovaveis, contribuir com as pessoas e o planeta. Emprega
mais de 3000 colaboradores préoprios e conta com 5 unidades industriais brasileiras.

As plantas estdo distribuidas entre a producdo de painéis, em trés fabricas localizadas nas
cidades de Jaguariaiva (PR), Ponta Grossa (PR) e Montenegro (RS); painéis e molduras, na
planta localizada em Pién (PR); resinas e quimicos, na unidade de Araucdria (PR) e, em 2027,
prepara-se para inaugurar sua primeira fabrica de celulose brasileira em Inocéncia (MS).

Com atuagdo orientada por praticas ESG, a Arauco possui certificagdo FSC® (Forest
Stewardship Council®) em suas florestas, que reconhece o manejo ambientalmente
responsdvel, socialmente justo e economicamente vidvel. Globalmente e no pais, opera
primando pela gestdo responsdvel da dgua, a conservacao da biodiversidade e a retirada de
gas carbonico da atmosfera.
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Mais informag6es a imprensa:

Sao Paulo

Neila Carvalho: neilacarvalho@corcomunica.com.br | +55 (11) 99916-5094

Mato Grosso do Sul

Alberto Dias: albertodias@corcomunica.com.br | +55 (67) 98210-8000

Gabrielli Pinha: gabriellipinha@corcomunica.com.br | +55 (18) 996693445



mailto:neilacarvalho@corcomunica.com.br
mailto:albertodias@corcomunica.com.br
mailto:gabriellipinha@corcomunica.com.br

